
Владимирская городская организация профсоюза работников народного образования  

и науки РФ 

ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

г. Владимир        апрель  2016 года 

Соглашения и коллективные договоры – гаранты дополнительных льгот 

членам профсоюза! 

 
Только в «арсенале» профсоюза есть такое «оружие», как соглашения и 

коллективные договоры. В Соглашении между департаментом образования и обкомом 

профсоюза, между Управлением образования города Владимира и горкомом 

прописаны льготы для членов профсоюза при прохождении аттестации и права 

профсоюзных организаций на защиту интересов своих членов. 

 
В соответствии с соглашениями  члены профсоюза образования имеют следующие 

льготы: 
- Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, 

учитываются в течение срока их действия при выполнении работы на разных должностях 

(или переходе на другие должности), по которым совпадают должностные обязанности, 

профили работы в следующих случаях: 

 

Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория, присвоенная по 

должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель, преподаватель, Воспитатель (независимо от места работы); 

социальный педагог, педагог-организатор; педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной должности); 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по 

отдельным профильным темам из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ); 

преподаватель - организатор основ безопасности 

жизнедеятельности (ОБЖ) 

Старший воспитатель Воспитатель 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель-преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки (ОБЖ) 

сверх учебной нагрузки, входящей в основные 

должностные обязанности; учитель, преподаватель 

физкультуры  

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор по 

физической культуре; учитель, преподаватель, 

ведущий занятия из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Мастер производственного обучения Учитель технологии, преподаватель, ведущий 

преподавательскую работу по аналогичной 

специальности, инструктор по труду, педагог 

дополнительного образования (по аналогичному 

профилю) 

Учитель трудового обучения 

(технологии) 

Мастер производственного обучения, инструктор по 

труду 

Учитель-дефектолог, учитель логопед, 

логопед 

Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо в 



начальных классах) в специальных (коррекционных) 

образовательных организациях для детей с 

отклонениями в развитии, воспитатель, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной должности) 

Учитель музыки общеобразовательной 

организации, преподаватель 

профессиональной образовательной 

организации 

Преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, культуры), музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

Преподаватель детской музыкальной, 

художественной школы, школы 

искусств, культуры, музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательной организации, 

преподаватель профессиональной образовательной 

организации 

Старший тренер-преподаватель, 

тренер-преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, 

СДЮШОР, ДЮКФП 

Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор по 

физической культуре 

Преподаватель профессиональной 

образовательной организации 

Учитель того же предмета в общеобразовательной 

организации 

Учитель общеобразовательной 

организации 

Преподаватель того же предмета в профессиональной 

образовательной организации 

Инструктор по физической культуре 

Педагог - психолог 

Музыкальный руководитель 

Воспитатель 

 

 

- Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных 

педагогических должностях (или переходе на другие педагогические должности), по которым 

совпадают должностные обязанности, профили работ рассматриваются аттестационной 

комиссией Владимирской области на основании письменного заявления работников.  

-  Для педагогических работников, имеющих почетные звания СССР, Российской 

Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников 

отрасли образования, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», а 

также награжденных знаками Министерства образования и науки РФ, название которых 

начинается со слов «Почетный работник», «Отличник»; имеющих ученую степень или 

ученое звание, экспертиза при проведении аттестации на первую и высшую категории 

проводится в форме собеседования. 

-  Для педагогических работников победителей и лауреатов общероссийского конкурса 

«Учитель года»; победителей Национального проекта «Образование»; подготовивших 

победителей и призеров международных, всероссийских олимпиад, конкурсов, соревнований 

и региональных олимпиад (по профилю преподаваемого предмета), в течение 10 лет с 

момента признания их (или их учеников) победителями (лауреатами, призерами), экспертиза 

при проведении аттестации на первую и высшую категории проводится в форме 

собеседования; по истечении 10 лет аттестация для данных категорий работников проводится 

на общих основаниях. 

- При оценке результативности профессиональной деятельности педагогических 

работников для целей аттестации учитывается социально - значимая общественная 

(профсоюзная) работа и соответствующие награды за эту работу. Информация об этой работе 

и наградах указывается в портфолио работника.  

- В случае истечения срока действия первой и высшей квалификационной категории 

педагогических работников во время: 

 временной нетрудоспособности; 

 нахождения в отпусках по беременности и родам, уходу за ребенком; 

 отпуска до 1 года в соответствии с п.5 ст.55 Закона российской Федерации «Об 

образовании» и ст.335 Трудового кодекса РФ; 

при выходе их на работу уровень заработной платы сохраняется с учетом 

установленной им квалификационной категории в индивидуальном порядке не более чем на 



один год. 

- В случае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной 

категории за один год до наступления права для назначения трудовой пенсии по старости 

сохранять, но не более чем на один год, оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории.  

- В случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 

установлении) квалификационной категории». 

Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, 

учитываются в течение срока их действия при выполнении работы на разных 

должностях (или переходе на другие должности), по которым совпадают должностные 

обязанности, профили работы на основании приказа руководителя образовательной 

организации 

- По письменному заявлению работника (ч. 2 ст.116 ТК РФ) ему предоставляются 

дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях : 

 рождения ребенка в семье (мужу) - 2 календарных дня;  

 переезда на новое место жительства – 2 календарных дня;  

 проводов сына по призыву на обязательную службу в вооруженные силы Российской 

Федерации – 2 календарных дня; 

 бракосочетания работника - 3 календарных дня,  

 бракосочетания детей работника - 2 календарных дня; 

 в связи со смертью близких родственников (супруги, родители обоих супругов, дети, 

братья, сестры) – 3 календарных дня;  

 председателю первичной профсоюзной организации - 3 календарных дня; 

 за непрерывный стаж (свыше 15 лет) в данном учреждении – 3 календарных дня; 

 празднования работником юбилейной даты – 1 календарный день; 

 работникам, членам профсоюза, не имеющим в течение учебного года листков 

нетрудоспособности (б/л) дополнительно к ежегодному оплачиваемому отпуску – 3 

календарных дня. 

Решение о предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска принимается 

руководителем учреждения образования по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации при наличии средств. 

По согласованию сторон вышеуказанные отпуска могут быть предоставлены 

дополнительно без оплаты на срок до 10 календарных дней. 

- Работники ОУ в случае болезни имеют право в течение года на три дня 

неоплачиваемого отпуска, который предоставляется по личному заявлению работника без 

предъявления медицинского документа, удостоверяющего факт заболевания.  

 

Согласно действующему законодательству, а также на основании генерального, 

территориального и городского отраслевого соглашения, работодатели обязаны проводить 

работу по заключению коллективных договоров в учреждениях и по регистрации их в 

установленном законом порядке. 

Работодатель обязан включить в коллективный договор ОУ все установленные 

работникам соглашениями общие условия труда, гарантии, компенсации и льготы! 
 

 

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ! 

 

ВСТУПИВ В ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ, ВЫ ПОЛУЧАЕТЕ 

ЕДИНСТВЕННУЮ ВОЗМОЖНОСТЬ присоединения к Соглашениям, а значит и 

ЕДИНСТВЕННУЮ ВОЗМОЖНОСТЬ ПОЛУЧЕНИЯ ЗАЩИТЫ ПРАВ 

РАБОТНИКОВ ОТ ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ!!! 

 

Только вместе мы СИЛА!!! 
 


